
     数智化培训系统
            典藏智慧
           让教与学卓有成效



培训信息上传下达，效率低

后疫情跨地域培训，困难重重

反复培训，耗时耗财

培训质量无法检验

员工培训过程无法追踪管理

培训成果无法留存

传统化企业培训的痛点
数智化企业培训的优势
企业智慧沉淀，经验没有代差

线上线下无缝接轨，培训不会断档

移动化，碎片化，让培训成为常态化

知识实时抵达，员工快速反应

人才画像，依托数据，知人善用

VS

后疫情时代，运用互联网技术让员工技能得到提升，以最低的成本，最快的速度覆盖每个阶层的员工成为
主流常态化学习型的组织形态。

过去企业以购买专家课程为主要的培训手段，然而每个企业都有专属于自己运营流程及Know How，唯有
从自身创造课程，留存公司宝贵的知识经验，才能更贴切企业的发展需求。



Edslide 一次布署满足多样的培训需求,不用在几个系统之间来回导入
课程，省时省力。

       演讲·发布会·年会              培训·会议

             直播·微课              任务·测验



Edslide 不同于其他培训工具，我们具有以下特点

• 具有多样化的课件编辑器，讲师易学易用，会填空就会做课件，3分钟就能出好一份卷

• 支持2000人实时并发同步PK，异地多人同步学习，培训效益非常高

• 具有线上线下课堂的互动培训工具，让过程数据全程保留
 
• 具有灵活的课程设计方式，例如：计分，考查维度，作答方式，任务要求，防盗录播放..

等

• 支持企业用户专用素材库的建置及维护

• 多维的分析数据，360度分析学员数据，教学数据，让培训达到全面的提升



在Edslide 讲师用可视化，无代码的编辑器，快速制作内容

互动文档 字卡活动

问卷投票 口语活动

测验答题 视频及PPT

  课件类型

出一份卷平均只要 3分种就可以考查成果



讲师无论在线下培训，直播培训，都没有冷场，并且产生集体智慧：

互动工具让每个学员都能参与、表达，这些过程的数据全程留存

  11种互动工具让课堂活跃起来

头脑风暴   传信

主题背景 签到打卡  抽签

 分组   计时   倒计时

 互动答题  多媒体   评 价



参训者接收任务，运用碎片化时间学习，省事高效，减少工学矛盾



Edslide 全链数据收集，让教、学、管、用都能得到数据支撑，建立
企业的人才高地。

  分析维度

培训成果清晰透明，并且能将数据集成到HR、OA...等系统

•  课程数据
•  学生数据
•  互动数据
  



Edslide 快速搭建属于企业专属的培训体系：

    员工面试
 

    新人培训
 

    部门培训
 

     发展培训
 

   加盟商培训
 

    晋升考核
 



快速布署 节 约 成 本 数 据 安 全 持 续 升 级

Edslide 提供云端及私有云灵活的建置方案：



                Edslide
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